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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul general al proiectului

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 Axa prioritara 4: Incluziunea
sociala si combaterea saraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de
investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul
la ocuparea fortei de munca, Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabila.

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului
»Sustinerea si Dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS
RURAL"”, cod proiect 146806, implementat de, Universitatea Politehnica
Timisoara, lider de proiect, in parteneriat cu Asociatia Grupul de Actiune
Locala Colinele Recas.

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de planuri de
afaceri are scopul de a stabili rolurile, activitatile si instrumentele de lucru
necesare pe timpul implementarii activitatii A.I.5 Organizarea concursurilor de
planuri de afaceri in vederea finantarii a 21 de intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie, pornind de la obiectivul general,
obiectivele specifice si responsabilitatile stabilite prin proiect.

In cadrul concursului de planuri de afaceri pot depune planuri de afaceri
doar persoanele eligibile. Concursul de planuri de afaceri se deruleaza pe baza
prezentei Metodologii, transparente si nediscriminatorii ce are in vedere
selectarea obiectiva si echidistanta a celor mai viabile planuri de afaceri care
sa asigure dezvoltarea sustenabila a intreprinderilor sociale sprijinite.

Metodologia de derulare a concursului de planuri de afaceri vizeaza
afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate in conformitate
cu Anexa 8 la Ghidul solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/0S 4.16).

Prezenta metodologie contine toate elementele necesare unei aplicari de
succes la concurs, toate elementele necesare elaborarii planului de afaceri
precum si toate documentele necesare a fi depuse odata cu planul de afaceri.

In conformitate cu Ghidul Solicitantului (pg. 11) procentul minim de
intreprinderi sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la Ghid)
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la nivel de proiect este de minim 60% din numarul total de intreprinderi sociale
infiintate prin proiect.

In cadrul prezentului concurs se vor selecta minim 16 planuri de afaceri
in vederea finantarii prin intermediul schemei de minimis care propun
implementarea de intreprinderi sociale/sociale de insertie cu domeniul de
activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole.

Art.2. Cadrul legal aplicabil:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 ;

e Regulamentului General de Protectie a Datelor privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpus prin Legea nr.
129/15.06.2018 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea
nr. 506/2004;

e Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e Ordinul 1099/17.09.2020 privind aprobarea Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural AP 4/PI 9.v/0OS 4.16;

e Ordinul nr. 1.057 din 8 septembrie 2020 privind aprobarea Schemei de
ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-
2020; Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei,
Obiectivul Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor
de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3;

e Acordul de Parteneriat 2014-2020;

e Recomandarile Specifice de Tara 2016;

e Strategia Nationala de ocupare a fortei de munca 2014-2020;

e Strategia Nationala pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei;

e Strategia Nationald privind Imbatranirea Activa;

e Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati 20142020;

e Legea economiei sociale (Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind
economia sociald), cu modificarile si completarile ulterioare
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e HG nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

e Planul de Dezvoltare Regionala Vest;

e Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.142 /2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr.1629/2019 privind aprobarea
normelor metodologice pentru aplicarea de catre Ministrul Fondurilor
Europene a prevederilor art.25, alin. 4 din Ordonanta de urgenta
nr.77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr.21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de
minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului
Operational Capital Uman.

e Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996;

e Hotardrea Guvernului nr.595/2020 privind aprobarea programului
national Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural,
finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

e Hotararea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-
2020;

e Legislatia specifica privind formarea profesionala a adultilor;

e Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Lista de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari,
hotarari care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a
planurilor de afaceri de catre autoritatile in domeniu (AMPOCU, Ministerul
Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, etc) si care sa contina elemente
de natura sa modifice regulile de derulare a prezentei scheme de minimis.
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Art. 3. Localizarea proiectului
Localizarea proiectului este in Regiunea de Dezvoltare Vest.

Regiunea de Dezvoltare Vest cuprinde judetele: Timis, Arad, Hunedoara, Caras
Severin.

Art. 4. Obiectivele proiectului

Art. 4.1. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este consolidarea coeziunii economice si
sociale in regiunea Vest in vederea combaterii saraciei si integrarii socio
economice a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile. Proiectul va crea
valoare adaugata pe 3 paliere dupa cum urmeaza:

1. Dezvoltarea de competente certificate pentru un numar de 75 persoane care
doresc sa infiinteze o intreprindere sociala/intreprindere sociala de insertie, in
regiunea de implementare a proiectului;

2. Crearea unui numar de 105 locuri de munca 1in intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie in vederea cresterii gradului de ocupare
cu accent pe persoanele provenind din grupurile vulnerabile (tinerii NEETSs;
persoane cu varsta de peste 55 de ani; persoane cu dizabilitati; persoane aflate
in risc de saracie si excluziune sociala; persoane provenite din comunitati
marginalizate, etc.);

3. Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social prin finantarea unui numar
de 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.

Proiectul vizeaza 6 directii majore de actiune ce au in vedere sprijinirea
atingerii obiectivului general al proiectului, dupa cum urmeaza:

I. Realizarea unui set de doua analize privind domeniul economiei sociale la
nivelul regiunii de dezvoltare vizate de proiect. Prima analiza este o analiza
diagnostic cu privire la domeniul economiei sociale din regiunea de dezvoltare
ce are rolul de a sprijinii procesul de implementare a proiectului prin adaptarea
procesului de implementare la situatia la zi din teren. Cel de al doilea set de
analize, analize realizate la finalul perioadei de implementare are in vedere
urmdarirea in timp a evolutiei domeniului economiei sociale, in regiunea de
dezvoltare, la finalul implementarii proiectelor finantate prin prezentul apel de
propuneri de proiecte.

II. Dezvoltarea a 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de munca
(asociatii de intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de invatamant/de
asistentd medicala/de asistenta sociald/servicii de ocupare sau din
administratia locala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii
pentru grupurile vulnerabile. Aceste parteneriate urmeaza sa asigure
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conectarea celor 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in
mediul socio economic al regiunii asigurand sustenabilitatea in timp a
investitiilor si facilitand atingerea scopului social al intreprinderilor sprijinite.
III. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru un numar de 75
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de
insertie, din regiunea de implementare a proiectului, competente profesionale
certificate In domeniul antreprenoriatului social (Antreprenor in economie
sociala sau Manager intreprindere sociala) si un al doilea set de competente
profesionale certificate prin parcurgerea unui program de formare profesionala
individualizat, in functie de o analiza individuala de nevoi in corelare cu
domeniul in care persoana din grupul tinta doreste sa dezvolte intreprinderea
sociald/intreprinderea socialad de insertie.

IV. Asigurarea unui program complet de consiliere/consultantd/mentorat
acordat castigatorilor concursului de planuri de afaceri in vederea dezvoltarii
celor 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie.

V. Asigurarea sprijinului financiar, prin acordarea de subventii de minimis,
pentru cele 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie
dezvoltate pe baza planurilor de afaceri selectate.

VI. Asigurarea unui program de monitorizare a dezvoltarii si functionarii
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie sprijinite financiar
prin intermediul proiectului.

Prin atingerea obiectivului general, proiectul propus spre finantare se
incadreaza in prioritatea de investitii 9.v a Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 prin faptul ca promoveaza antreprenoriatul social si
integrarea ocupationala si sociala a grupurilor tinta prin promovarea ocuparii
In economia sociala (intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie) a
persoanelor ce provin din grupuri sociale vulnerabile. Proiectul propus spre
finantare sprijind atingerea obiectivului specific OS 4.16 din POCU 2014-2020
prin consolidarea capacitatii intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de
insertie de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila. Toate cele 6 directii
majore de actiune ale proiectului, prezentate mai sus, au un corespondent in
masurile propuse de POCU pentru atingerea obiectivului 4516. Prin asigurarea
infiintarii  si functionarii pe termen Ilung a 21 de intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie proiectul propus spre finantare
contribuie la atingerea indicatorilor POCU specifici 0S4.16 si anume 4S61 -
Entitati de economie sociala din zona ruralad care functioneaza la 6 luni dupa
terminarea sprijinului valoare asumata 21; 4S62 - Entitati de economie sociala
din zona rurala infiintate urmare a sprijinului primit - valoare asumata 21;
4S63 - Entitati de economie sociala din zona rurala sprijinite - valoare asumata
21.
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Art. 4.2. Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 - Realizarea unui pachet de 2 analize diagnostic a domeniului economiei
sociale la nivelul regiunii de implementare vizata de proiect, o analia diagnostic
la inceputul perioadei de implementare in vederea adaptarii activitatilor
proiectului la specificul economiei sociale din regiunea de dezvoltare si o
analiza diagnostic la finalul perioadei de implementare a proiectului in vederea
monitorizarii evolutiei in timp a economiei sociale la nivel regional. Prima
analiza diagnostic a economiei sociale are in vedere identificarea specificului
regional, a oportunitatilor si a amenintarilor specifice regiunii de implementare,
a punctelor tari si a punctelor slabe. Al doilea set de analize diagnostic, realizat
la finalul perioadei de implementare vizeazd monitorizarea evolutiei in timp a
economiei sociale din regiunea de implementare, vizeaza analiza impactului
proiectelor de dezvoltare de intreprinderi sociale si totodatd va constituii un
material de referinta in vederea dezvoltarii de noi proiecte/programe/politici
publice in vederea dezvoltarii sustenabile a economiei sociale. Avand in vedere
faptul ca aceasta directie de actiune vizeaza asigurarea sprijinului
informational pentru implementarea proiectului — activitatea de elaborare a
analizelor diagnostic a fost cuprinsa in activitatea A.1.1 (analizele diagnostic
initiale)si respectiv activitatea A.II.2 (analizele diagnostic finale). OS. 1 se
considera atins atunci cand vor fi realizate cele 2 analize diagnostic (1 initiala,
1 finala).

OS2 - Realizarea a 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de
munca (asociatii de intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de
invatamant/de asistenta medicala/de asistenta sociald/servicii de ocupare sau
din administratia locala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii
pentru grupurile vulnerabile. Realizarea celor 6 parteneriate cu actorii relevanti
de pe piata fortei de munca (asociatii de intreprinderi/hub-uri/clustere), din
sistemul de invatamént/de asistentd medicald/de asistentd socialaservicii de
ocupare sau din administratia locala, are in vedere 6 aspecte esentiale:

1. Asigura informatiile necesare pentru realizarea analizelor diagnostic si
pentru implementarea cu succes a proiectului;

2. Asigura un canal de transmitere a informatiei catre potentialul grup tinta;
3. Asigura interconectarea intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de
insertie cu domeniul socioeconomic si administrativ din regiunea de dezvoltare
vizata de proiect;

4. Asigura sustenabilitatea intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de
insertie prin integrarea acestora in mediul socio-economic din regiunea de
dezvoltare. 5. Asigura diseminarea rezultatelor proiectului si a exemplelor de
bune practici; 6. Asigura multiplicarea rezultatelor prin integrarea rezultatelor
proiectului in proiecte/programe si politici la nivel regional in vederea
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dezvoltarii economiei sociale. 0S.2 se va realiza prin implementarea activitatii
A.I Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale, OS.2 se va considera
atins atunci cand vor fi incheiate cele 6 protocoale.

0S3 - Imbunétstirea competentelor profesionale pentru un numér de 75
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de
insertie, din regiunea Vest. Are in vedere facilitarea participarii la doua
programe de formare profesionala pentru fiecare membru al grupului tinta, un
program de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social
(Antreprenor in economie sociala sau Manager intreprindere sociald) si un al
doilea set de competente profesionale certificate prin parcurgerea unui
program de formare profesionala individualizat, in functie de o analiza
individuala de nevoi in corelare cu domeniul in care persoana din grupul tinta
doreste sa dezvolte intreprinderea socialda/intreprinderea sociala de insertie.
0S.3 se va realiza prin implementarea activitatii A.I Sprijin pentru infiintarea
de noi intreprinderi sociale, 0S.3 se va considera atins atunci cadnd cele 75 vor
beneficia de cele doua programe de formare profesionala si atunci cadnd 68 de
persoane din grupul tinta vor fi certificate ca urmare a parcurgerii celor doua
programe de formare profesionala.

0S4 - Incurajarea si sprijinirea dezvoltdrii antreprenoriatului social prin
acordarea de sprijin financiar de minimis si furnizarea unui program amplu de
consiliere/consultanta si mentorat destinat persoanelor care au depus planurile
de afaceri selectate pentru finantare in vederea infiintarii si dezvoltarii de a 21
de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie. Se are in vedere
asigurarea serviciilor de consiliere destinate persoanelor care au depus
planurile de afaceri selectate pentru finantare In vederea asigurarii
implementarii cu succes a acestora si dezvoltarii sustenabile pe termen lung a
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie sprijinite. Totodata
se are in vedere asigurarea sprijinului financiar de minimis de maxim 100.000
euro in vederea atingerii obiectivelor din planurile de afaceri selectate pentru
finantare si atingerii tintelor asumate. OS. 4 se va realiza prin intermediul
activitatilor A.1.6 si A.I.7 si respectiv A.II.1. 0S.4 se considera atins atunci
cand vor fi atinse urmadatoarele rezultate: derularea a 21 de programe
personalizate  de  consiliere/consultanta/mentorat  pentru  castigatorii
concursului de planuri de afaceri in vederea dezvoltarii celor 21 de intreprinderi
sociale selectate pentru sprijin financiar prin schema de minimis; 21 de noi
Intreprinderi sociale infiintate de catre castigatorii concursului de planuri de
afaceri pe baza celor 21 de planuri de afaceri selectate; 21 de subventii de
minimis acordate celor 21 de intreprinderi sociale selectate pentru a beneficia
de sprijin.
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OS5 - Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social incluziv prin
dezvoltarea a 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in
vederea dezvoltarii a 105 noi locuri de munca in vederea cresterii gradului de
ocupare cu accent pe persoanele provenind din grupurile vulnerabile ( tineri
NEETs, persoane cu varstd de peste 55 de ani; persoane cu dizabilitati;
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala; persoane provenite din
comunitati marginalizate, etc.). Astfel fiecare din cele 21 de intreprinderi
socia/e//"ntreprindeci sociale de insertie au obligatia de a dezvolta minim 5
locuri de munca. In vederea directionarii locurilor de munca nou create cu
precadere catre persoanele provenite din grupurile vulnerabile, in grila de
evaluare de faza B a concursului de planuri de afaceri vor fi acordare puncte
suplimentare pentru: dezvoltarea de intreprinderi sociale de insertie, pentru
angajarea de persoane cu dizabilitati, pentru angajarea de persoane varstnice,
pentru angajarea de persoane provenite din comunitatile marginalizate. OS. 5
se va realiza prin intermediul activitatii

A.IT Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie infiintate ca urmare
a sprijinului primit in cadrul proiectului, OS.5 se considera atins atunci cand va
fi atins rezultatul: 105 de noi locuri de munca dezvoltate in cadrul celor 21 de
intreprinderi sociale sprijinite prin schema de minimis.

In cadrul proiectului se acordd un ajutor de minimis de 100.000 euro
pentru 21 entitati economice, care vor crea minim 5 locuri de munca.

Astfel se vor incheia 21 de contracte de acordare subventie dupa cum
urmeaza:

e Universitatea Politehnica Timisoara va acorda un ajutor de minimis in
valoare de 483.950 lei/entitate economica infiintata pentru sprijinirea a
14 afaceri;

e Asociatia Grupul de Actiune Locala Colinele Recas va acorda un ajutor de
minimis in valoare de 483.950 lei/ entitate economica infiintata pentru
sprijinirea a 7 afaceri.

Art.5. Grupul tinta eligibil

In cadrul proiectului, grupul tintd este format din persoane care doresc s&
infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in mediul rural
si sunt eligibile pentru participarea la activitatile proiectului

Fiecare candidat isi poate propune sa infiinteze prin planul de afaceri o
intreprindere de economie sociala dupa cum urmeaza:
a) societatile cooperative de gradul I;
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b) cooperativele de credit;

c) asociatiile si fundatiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

f)societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop
social,respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat
de intreprindere sociala, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia
sociala. Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un
atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin
prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
e aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei
statutare;
e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau
mai multe intreprinderi sociale/ intreprinderi sociale de insertie;
e 0 aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8.

Capitolul II. Termeni, expresii si definitii

Art 6. Terminologie

In prezenta metodologie sunt utilizati termeni, expresii si definitii orientative
care au legatura cu organizarea si desfasurarea concursului de planuri de
afaceri.
1) Conflictul de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011, Nu
au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie
urmatoarele persoane: 1. cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti; 2. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu
persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
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administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti;

3. cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/ evaluare/aprobare a
cererilor de finantare.” Reprezinta conflict de interese orice situatie care
impiedica solicitantul/partenerii de a avea o atitudine profesionista, obiectiva
si impartiala, sau care ii impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea
de finantare sau in reglementarile specifice, din motive referitoare la familie,
viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice
alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru
persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

2) Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege) de
a cumula doua sau mai multe functii/ atributii care prin exercitarea lor

simultana ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public are obligatia sa
isi indeplineasca sarcinile de serviciu. In intelesul prezentei, incompatibilitatea
este situatia conflictualda clar identificata in care un oficial public nu poate
realiza in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public
si nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public.
Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie
sa ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doua sau mai
multe functii interzise de lege;

3) Cheltuieli eligibile - pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii : 1) sa respecte prevederile art.
2 din Hotararea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020 cumulativ
urmatoarele conditii cu caracter general:

a) sa respecte prevederile art. 65 alin. (2) - (5) din Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013, precum si perioada de implementare stabilita de catre autoritatea
de management prin contractul/decizia/ordinul de finantare;

b) sa fie insotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale sau a statului in care acestea au fost emise ori de alte documente
contabile pe baza cdrora se inregistreaza obligatia de plata si de documente
justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza
carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea
prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

c) sa fie in conformitate cu prevederile programului; d) sa fie in conformitate
cu contractul/decizia/ordinul de finantare, incheiat intre autoritatea de
management sau organismul intermediar si beneficiar, cu respectarea art. 65
alin. (11), art. 70, art. 71, art. 125 alin. (1) si art. 140 din Regulamentul (UE)
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nr. 1.303/2013; e) sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii;

f) sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;
g) sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea
prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013. 2) sa respecte
prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020;

4) Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respecta cumulativ
urmatoarele conditii: - au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor
selectate conform Ghidului solicitantului - Conditii specifice “Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”; - respecta conditiile de
infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului - Conditii specifice
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”; - sunt
realizate de persoanele din grupul tinta sau intreprinderile nou infiintate in
cadrul proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice “Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”;

5) Discriminare - Potrivit art. 2, alin (1) din Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

6) Categorie defavorizata - Potrivit art. 4, din Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - categorie
defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare
fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si
marginalizare;

7) Grup vulnerabil - In conformitate cu art.6, lit. p din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011- grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai
din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri
sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si
sociala; In conformitate cu Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2015 -2020 aprobata prin Hotararea
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Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a
Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, pct. 1.2 Principalele
grupuri vulnerabile din Romania sunt: (1) Persoanele sarace, (2) Copiii si tinerii
lipsiti de ingrijire si sprijin parental, (3) Persoanele varstnice singure sau
dependente, (4) Romii, (5) Persoanele cu dizabilitati, (6) Alte grupuri
vulnerabile, (7) Persoanele care traiesc in comunitati marginalizate;

8) Comunitatea locala - reprezinta membrii organizati ai colectivitatii locale,
formele de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, precum
si alte institutii si servicii publice ori private de interes local, conform art. 6, lit.
e din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

9) Dizabilitatea - este termenul generic pentru afectari, limitari ale activitatii
si restrictii in participare, in contextul interactiunii dintre individul care are o
problema de sanatate si factorii contextuali in care se regaseste, respectiv
factorii de mediu si personali, conform art. 6, lit h din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011;

10) Dezvoltarea comunitara - reprezinta procesul prin care o comunitate isi
identifica anumite probleme prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea
lor, folosind preponderent resurse interne , conform art. 6, lit. J din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;

11) Economia sociala - reprezinta un sector ce cuprinde activitati economice
care, in subsidiar si cu conditia mentinerii performantei economice, includ
obiective de tip social, conform art. 6, lit. L din Legea asistentei sociale nr.
292/2011;

12) Incapacitatea - reprezinta reducerea partiala ori totala a posibilitatii de a
realiza o activitate motrica, cognitiva sau un comportament, conform art. 6,
lit. g din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

13) Invaliditatea - este o notiune medico-juridica ce exprima statutul
particular al unei persoane care are limitata capacitatea de munca si este
asigurata in sistemul public de pensii si care beneficiaza de drepturi conform
legii, conform art. 6, lit. r din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

14) Mediul social de viata - reprezinta ansamblul conditiilor de trai in familie
si/sau gospodarie, al relatiilor sociale personale, inclusiv mediul in care
persoana lucreaza, este educata si isi desfasoara activitatile sociale obisnuite,
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conform art. 6, lit. V din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

15) Nevoia sociala - reprezinta ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei
persoane pentru asigurarea conditiilor strict necesare de viata, in vederea
asigurarii participarii sociale sau, dupa caz, a integrarii sociale, conform art. 6,
lit. w din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

16) Persoanele cu dizabilitati - reprezinta acele persoane care au deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a
persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti, conform art. 6, lit.
aa din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

17) Persoanele varstnice - sunt persoanele care au implinit varsta de 65 de
ani, conform art. 6, lit. bb din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

18) Procesul de incluziune sociala - reprezintd ansamblul de masuri si
actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de
munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii,
securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice,
sociale, culturale si politice ale societatii, conform art. 6, lit. cc din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011;

19) Procesul de integrare sociala reprezinta interactiunea dintre individ sau
grup si mediul social, prin intermediul careia se realizeaza un echilibru
functional al partilor, conform art. 6, lit. dd din Legea asistentei sociale nr.
292/2011;

20) Saracia - reprezinta starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati
manifestata prin lipsa resurselor strict necesare cumpararii bunurilor si
serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai intr-o anumita perioada
de timp, raportat la conditiile socioeconomice ale societatii.

Pragul de saracie reprezinta cuantificarea resurselor, iar standardele utilizate
pentru stabilirea acestuia sunt influentate de nivelul general al costului vietii,
precum si de specificul politicilor sociale adoptate, conform art. 6, lit hh din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

21) Situatia de dificultate - este situatia in care se afla o persoana care, la
un moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze socioeconomice, de
sanatate si/sau care rezulta din mediul social de viata dezavantajat, si-a
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pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare sociald; in situatia de
dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a
afectarii majoritatii membrilor lor, conform art. 6, lit. jj din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011;

22) Venitul - reprezinta totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii
familiei le realizeaza/primesc ca urmare a unei activitati salarizate,
independente sau agricole, asa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din
valorificarea, folosirea, ceda rea unor bunuri aflate in proprietate, precum si
cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj,
asistenta sociald, obligatii legale de intretinere, alte indemnizatii, alocatii si
ajutoare cu caracter permanent ori creante legale, conform art. 6, lit pp din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

23) Marginalizarea sociala - se defineste prin pozitia sociala periferica, de
izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele economice,
politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii; ea se manifesta prin
absenta unui minimum de conditii sociale de viata, conform art.3 din Legea nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

24) Persoand marginalizata social - se intelege persoana care beneficiaza
de venit minim garantat sau face parte dintr-o familie beneficiara de venit
minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, si se afla in cel putin doua
dintre urmatoarele situatii:

a) nu are loc de munca,

b) nu are locuinta in proprietate sau in folosinta;

c) locuieste in conditii improprii;

d) are unul sau mai multi copii in intretinere sau face parte dintr-o familie cu
multi copii in intretinere;

e) este persoana varstnica, fara sustinatori legali;

f) este incadrata in categoria persoanelor cu handicap sau invaliditate;

g) areinintretinere o persoana incadrata in categoria persoanelor cu handicap
grav, accentuat ori invaliditate gradul I sau II;

h) a executat o pedeapsa privativa de libertate, conform art. 49 din Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale;

25) Locuinta cu conditii improprii - prin locuintda cu conditii improprii se
intelege locuinta improvizata sau constructia cu destinatie de locuinta care nu
indeplineste cerintele minimale prevazute la lit. A din anexa nr. 1 la Legea
locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si alte conditii stabilite pe baza criteriilor aprobate prin hotarare a
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consiliului local, conform art. 50 din Norma metodologica de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale;

26) Servicii publice - in functie de continutul activititii, serviciile publice pot
fi servicii de interes economic general si servicii non-economice de interes
general. Din punctul de vedere al competentei teritoriale pentru a raspunde
nevoilor de interes public, serviciile publice pot fi servicii publice de interes
national si servicii publice de interes local. Serviciile publice de interes national
sunt serviciile publice care raspund nevoilor cu caracter general ale intregii
populatii si care, datorita naturii si importantei, sunt in competenta autoritatilor
administratiei publice centrale; serviciile publice de interes local sunt serviciile
publice care raspund in principal nevoilor colectivitatilor locale si care sunt
realizate in mod optim prin actiunea autoritatilor administratiei publice locale,
conform Codului Administrativ;

27) Problema sociala - reprezinta o discrepanta semnificativa intre normele
sociale si realitatea sociala de fapt;
Principalele caracteristici ale unei probleme sociale sunt:
1) aparitia unei probleme sociale este indisolubil legata de manifestarea unei
neconcordante intre ceea ce ar trebui sa fie oamenii si ceea ce sunt in realitate
(mai precis intre situatia sociala existenta si normele sociale);
2) problema sociala poate fi, in multe cazuri, consecinta neanticipata, nedorita
si indirecta a modelelor institutionalizate ale comportamentului social;
3) diferite structuri sociale au probleme distincte functie de caracteristicile,
valorile si scopurile/ interesele lor distincte;
4) functie de particularitatile structurilor sociale solutiile date acestor probleme
sunt diferite (solutiile avand ca scop si rezultat schimbarea sociala).

Problema sociala reprezinta o situatie indezirabila, care este considerata
de un segment important al societatii ca fiind suficient de serioasa pentru a
necesita actiune colectiva in vederea obtinerii unei ameliorari semnificative si
a unei dezirabilitati crescute.

O problema sociala poate fi definita ca o situatie caracterizata de
urmatoarele trei elemente:
1) este in mare masura privita ca fiind indezirabila sau ca o sursa de dificultati;
2) este cauzata de actiunea sau inactiunea oamenilor sau a societatii;
3) afecteaza sau se presupune ca va afecta un mare numar de persoane.

O problema sociala reprezinta o anumita situatie ce este incompatibila cu
valorile unui numar semnificativ de oameni care considera ca este nevoie sa
actioneze pentru schimbarea acestei situatii, elementele constitutive fiind: 1)
situatia care exista si care este cunoscuta de catre oameni, ei discutand despre
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ea; 2) incompatibilitatea cu valorile acelor oameni, 3) faptul ca aceasta situatie
afecteaza un numar semnificativ de oameni si ca ei considera ca este nevoie
sa (se) actioneze pentru schimbarea acestei situatii.

Aceasta definitie include doua elemente: 1) o dificultate si 2)
constientizare a dificultatii. Unele probleme desi exista nu sunt constientizate,
deci nu sunt manifeste ci sunt intr-o stare de latenta. Trecerea lor din latent in
manifest este un proces care trebuie sa parcurga anumite etape si sa
indeplineasca anumite conditii, una din cele mai importante fiind angajarea
sistemului in a lua decizia de a desfasura o activitate de solutionare a
respectivei probleme.

Clasele de fenomene care pot deveni obiectul unei asemenea

problematizari ar fi: 1) o stare sociala invechita (care franeaza progresul si
dezvoltarea sociald); 2) procese sociale considerate in sine ca fiind negative
(dezorganizarea sociala si individuala, comportamentele considerate
deviante); 3) consecinte negative ale unui proces social pozitiv (orice proces
social complex prezinta si consecinte laterale negative);
4) fluctuatii ale factorilor naturali externi sau sociali (descoperirea sau
epuizarea unor resurse naturale, catastrofe naturale, razboaie etc.); 5)
decalaje produse de dezvoltare (nearticularea unor elemente si
nesincronizarea lor in procesele de transformare socialda care insotesc
dezvoltarea sociald); 6) aparitia de noi necesitati (ca urmare a schimbarii unor
conditii sociale obiective pot aparea noi necesitati a caror imposibilitate de
satisfacere poate conduce la comportamente deviante); 7) probleme de
dezvoltare.

28) Valori si principii generale, conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011:

a) solidaritatea socialda, potrivit careia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie
sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile
ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta
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abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasg,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata;
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p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;
t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie
de veniturile si bunurile acestora;

29) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri,
servicii si lucrari pe o piata, conform art.2, alin. 1, lit. a) din Ordonanta de
urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996.

30) lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii
si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice, in conformitate cu art.5, alin. a) din Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca.

31) Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui
produs agricol in vederea vanzarii, punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei
alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un
producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati
de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata
de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati.

32) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiarul ajutorului
de minimis corespunzator clasificatiei activitatilor din economia nationala
(codului CAEN); relevanta pentru scopurile Schemei este activitatea pentru
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care se acorda finantare.

33) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol,
cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in
vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima
vanzare.

34) produse agricole - produsele enumerate in Anexa 1 la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1379/2013.

35) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri,
servicii sau lucrari pe o piata.

36) Intreprinderea sociald de insertie, conform Legii nr.219/2015, este
intreprinderea sociala care:

-Are permanent cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului
vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor;

-Are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin
insertia socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

37) Tanarul NEET"” , este definit ca persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani
si pana la implinirea varstei de 29 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza
o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.

38) Inovarea sociala! presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin
care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor
publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor
sociale.

1 Definitie preluatd de pe pagina de internet a ComisieiEuropene:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Universilalea %%

;E;H:Emgﬂ Page 23 of 46 COLINELE RECAS




* X %
% *
* *

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* x X

Capitolul III. Criterii de eligibilitate

Art. 7. Conditiile de participare vizeaza in mod expres indeplinirea cumulativa
a conditiilor de eligibilitate ale participantilor, cu cele privind eligibilitatea
cheltuielilor, a activitatilor, a planurilor de afaceri din cadrul Schemei de ajutor
de minimis si ale proiectului ,Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale
din mediul rural - SUS RURAL".

Conditiile de eligibilitate ale participantilor:

. membrii din grupul tinta care au participat, inclusiv au absolvit examenul
aferent cursului de formare continua Antreprenor in economia sociala Cod COR
112032, care intentioneaza sa infiinteze o afacere in mediul rural din
regiunea de Vest (judetele Arad, Caras - Severin, Hunedoara si Timis), cu
varsta minima 18 ani;

. persoanele din afara grupului tinta, care doresc sa infiinteze o
intreprindere sociald/intreprindere sociala de insertie in mediul rural, care
anterior au participat, inclusiv au absolvit examenul, la cursul de Antreprenor
in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager in economie sociala, cod
COR 112036, pot participa la concursul de planuri de afaceri si vor putea fi
selectate pentru finantare in limita a maxim 10% (2 persoane) din planurile de
afaceri selectate spre finantare in cadrul proiectului, conform prevederilor
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/0OS 4.16;

. membrii din grupul tinta, nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte
finantate pentru demararea de afaceri.
. membrii din grupul tinta, care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba

calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii
contractului de subventie.

Art. 8. Nu pot participa la concursul de planuri de afaceri :

- Persoanele care, potrivit legii (art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare), sunt incapabile ori carora li s-a interzis
prin hotarare judecatoreasca definitiva dreptul de a exercita calitatea de
fondator ca pedeapsa complementara a condamnarii pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- persoanele care au fost supuse unei condamnari spre judecata in ultimii 3
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ani, de catre o instanta de judecata, din motive profesionale sau etic -
profesionale;

- persoanele care au fost condamnate de tip res judecata pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

- persoanele care furnizeaza informatii false;

- persoanele care actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi
finantat.

- persoanele care au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui
ajutor de stat/de minimis a Comisiei Europene/Instantei/Consiliului
Concurentei ori a unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral
recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

- angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia
sau o ruda ori afin, pana la gradul 2 inclusiv.

- Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere
infiintata in cadrul prezentului apel.

- In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementat3
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a
fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de
minimis.

N.B.: Criteriile restrictive sunt justificate de prevederile legale de eligibilitate
aplicabile persoanelor care doresc sa infiinteze o societate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
"ﬂi'ﬂﬂfﬁilﬂlﬂﬂ Capital Uman 2014-2020

VeS| GAL
Politehnica @
Timisaara o

@NELE RECAS
Pagind 25 din 46 '




* X %
% *
* *

<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* x X

Capitolul IV. Conditii de eligibilitate a cheltuielilor,
activitatilor si planurilor de afaceri

Art.9. Conditiile de participare la concurs vizeaza in mod expres indeplinirea
cumulativa a conditiilor de eligibilitate ale participantilor, cu cele privind
eligibilitatea cheltuielilor, a activitatilor, a planurilor de afaceri, cu conditiile
stabilite in Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020,
Ghidul solicitantului Conditii specifice ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural®, Schema de minimis, legislatie nationala, legislatie
europeana si prezenta metodologie.

Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor
si/sau a planului de afaceri depus de participanti.

Fiecare intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa

dobandeasca un atestat de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni
de la semnarea contractului de subventie.
Pentru fiecare intreprindere de economie sociala finantata, operationalizarea
intreprinderii  sociale/punerea in functiune a echipamentelor de
productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de insertie
se realizeaza in termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de
subventie.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca
intreprinderile infiintate astfel se pot incadra in structura intreprinderilor
sociale/ intreprinderii sociale de insertie, asa cum se prevede in legislatia
aplicabila, pot obtine atestatul de intreprindere sociala si pot functiona conform
prevederilor impuse, inclusiv in perioada de sustenabilitate.

Art.10. Conditii de eligibilitate pentru activitati

Activitatile eligibile care intra in domeniul de aplicare al schemei de
ajutor de minimis sunt activitatile care vor fi efectuate de intreprinderile
sociale/ intreprinderii sociale de insertie infiintate si finantate conform
prevederilor Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/0OS 4.16, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu incadrarea in categoriile de
cheltuieli eligibile prevazute de legislatia aplicabila.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis
vor fi finantate numai daca au fost initiate dupa semnarea contractului de
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finantare incheiat intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entitati ale
economiei sociale).

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia
intreprinderea pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va
depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost).
Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale
sau comunitare. Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier
de marfuri in numele unor terti sau contra cost desfasoara si alte activitati
pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii
respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor
activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care
beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul
in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

In anexa 2 la prezenta metodologie se regdsesc codurile CAEN aferente
prelucrarii si comercializarii produselor agricole.

In anexa 3 la prezenta metodologie sunt descrise cazurile in care nu se
acorda ajutor de minimis pentru intreprinderile nou infiintate.

Art.11. Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia
administratorului si a furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in
termenul solicitat de acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea
indeplinirii procedurilor de raportare.

Art. 12, Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a
mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o
durata de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului. Pastrarea
evidentei detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin
10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza
schemei de ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa continda toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
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Art.13. Reguli de eligibilitate a cheltuielilor

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

1. sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice;

2. sa fie justificata de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale/comunitare, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie,
echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi auditate si
identificate;

3. sa fie in conformitate cu prevederile din contractul de subventie incheiat cu
administratorul schemei de minimis si sa fie prevazuta in bugetul planului de
afaceri selectat;

4. sa fie efectiv platita de beneficiarul schemei de minimis, la data intrarii in
vigoare a contractului de subventie, sau de la data mentionata in contractul de
subventie;

5. sa fie efectiv platita de beneficiarul schemei de minimis, la data intrarii in
vigoare a contractului de subventie, sau de la data mentionata in contractul de
subventie;

6. sa fie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la
nivelul Uniunii Europene;

7. sa fie rezonabila, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni
financiare, in special in ceea ce priveste economia si eficienta;

8. sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;
9. sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului schemei de minimis.

10.sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile prevazuta in legislatia
aplicabila din cadrul POCU 2014-2020.

Art.14. Lista cheltuielilor eligibile

Bugetul planului de afaceri va cuprinde urmatoarele cheltuieli eligibile ce intra
sub incidenta ajutorului de minimis pentru intreprinderea nou infiintata:

. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale

. Cheltuieli cu salariile personalului hou angajat;

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3.Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare
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2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii);

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor ;

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor ;

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor ;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor;

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor;

15.1. Prelucrare de date;

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice ;

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic;

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
La momentul selectarii planului de afaceri si semnarii contractului de
subventie, valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu poate depasi procentul
de 10% din bugetul planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat).

Eligibilitatea cheltuielilor finantate prin prezenta schema de minimis
trebuie sa se circumscrie acelorasi conditii aplicabile pentru proiectele POCU,
drept pentru care sunt aplicabile plafoanele stabilite prin Ghidul Solicitantului
- Conditii Specifice si Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020.
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In categoria de activititi neeligibile se incadreazi:

a) Iintreprinderile care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000
al Consiliului;

b) intreprinderile care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c) intreprinderile care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
in urmatoarele cazuri:

-atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piata de intreprinderile in cauza;

-atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

NB: Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale
bugetate nu poate depasi procentul de 10% din bugetul planului de afaceri (din
ajutorul de minimis acordat).

Art.15. Lista cheltuielilor neeligibile

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

1. subcontractele (externalizarile) care determinda o crestere a costului de
executare a operatiunii;

2. subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in
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procente din costul total al proiectului;

3. taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

4. dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub
forma unei subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;
contributia in natura;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

9. cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a
produselor din tutun;

10. achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o
contributie din partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care
se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
11. orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice
sau prin instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor
anumite categorii de cheltuieli.

12. Orice alte cheltuieli realizate ce sunt in legatura directa sau indirecta cu
categoria de cheltuieli neeligibile.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile considerate
sau calificate ca fiind neeligibile vor fi suportate de catre beneficiar.

© N oW

Art. 16. Reguli privind achizitiile

In concordantd cu principiul asigurdrii rezonabilititii costurilor si in
temeiul OUG nr. 66/2011 si a normelor sale de aplicare, cu modificarile si
completarile ulte rioare, candidatii sunt obligati sa asigure, iar evaluatorii sa
verifice, inca din faza de depunere a proiectelor, justificarea preturilor si
costurilor introduse in buget, in raport cu pretul pietei.

Candidatii pot utiliza cereri de pret, cataloage, orice baza de date
disponibila de pe internet, consemnate intr-un studiu de piata sau alt
document centralizator care sa poata asigura justificarea corespunzatoare a
preturilor si costurilor utilizate in proiect. (pct 4.3.10 din Ghidul Orientari
privind accesarea fondurilor in cadrul POCU 2014-2020). In situatia in care
este necesara achizitia de servicii se vor folosi pentru estimarea valorii aferente
serviciilor necesare plafoanele orare maximale prevazute la pct. 4.3.6.1. din
Ghidul Orientari privind accesarea fondurilor in cadrul POCU 20142020 (la care
se adauga contributiile angajatorului), corelate cu nivelul de experienta si cu
tipologia expertului/expertilor necesar/necesari.
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Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a
planului de afaceri depus de participanti.

Art. 17. Reguli privind evidenta contabila

Solicitantii de finantare sunt obligati sa mentina o evidenta contabila
analitica distincta, utilizand conturi analitice pentru reflectarea tuturor
operatiunilor referitoare la implementare, in conformitate cu dispozitiile legale.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile
de catre administratorul schemei de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre
beneficiarul ajutorului de minimis.

Bugetul planului de afaceri include TVA. TVA-ul este eligibil si
nedeductibil. TVA se deconteaza din proiect in baza unei declaratii si a unui
certificat fiscal privind ne deductibilitatea cheltuielilor. Acest certificat se obtine
de la ANAF (Agentia Nationala de Administrare Fiscala).

Art.18. Recomandari cu privire la redactarea planului de afaceri

Se recomanda folosirea fonturilor recomandate a fi utilizate respectiv: Arial,
Auto, Calibri, Garamond, Tahoma, Trebuchet, Verdana, Ubuntu, Times New
Roman. Stilurile de font pentru diverse categorii de text faciliteaza parcurgerea
documentelor si perceptia optima a mesajelor transmise.

Asadar, pentru formatul A4, se recomanda a se folosi urmatoarele marimi de
fonturi care contribuie la ,harta vizuala” a documentelor: 18 puncte: Titlu, 16
puncte: Subtitlu,14 puncte: Titlu intermediar, 14 puncte: Titlul de paragraf, 12
puncte: Corp de text. Distanta intre randuri : 1,15.

Documentele din dosarul de inscriere la concurs vor fi printate DOAR PE O
PARTE, fiecare pagina a dosarului fiind semnata de participant.

La finalul verificarii dosarului, acesta va fi scanat si ahivat impreuna cu dosarul
de inscriere la concurs.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Universilatea Capital Uman 2014-2020 G
Politehnica
l.l [] Tnistara ST

@NELE RECAS
Pagind 32 din 46 '




* X %
% *
% *

* *
* x X

54

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Capitol V. Modelul standard al planului de afaceri

Art.19. Pentru infiintarea intreprinderilor sociale/ intreprinderii sociale de
insertie in domeniul de prelucrarea si comercializare a produselor agricole, in
scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri
depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi
sociale in mediul rural, va contine obligatoriu elementele modelului de plan de
afaceri prevazut in anexa 12 la prezenta Metodologie.

Art. 20. Planurile de afaceri care nu respecta cerintele, forma si continutul
specificat in prezenta metodologie vor fi depunctate. In cadrul concursului de
planuri de afaceri este admisa completarea documentatiei depusa initial, in
situatia in care membrii juriului solicita clarificari conform calendarului de
derulare al concursului.
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Capitolul VI. Inscrierea la Concursul de Planuri de afaceri

Art.21. Anuntul privind inceperea Concursului de planuri de afaceri se publica
pe site —ul https://susrural.upt.ro/, impreuna cu prezenta metodologie, din
care fac parte integranta Anexele enumerate in continutul prezentei. Pe site-
ul https://susrural.upt.ro/ se vor publica si eventualele modificari, actualizari
sau clarificari aduse metodologiei si/sau a documentelor de concurs.

Art.22. Inscrierea la Concursul de planuri de afaceri se face prin depunerea
dosarelor de participare. Metodologia de derulare a concursului de planuri de
afaceri contine toate elementele necesare unei aplicari de succes la concurs,
toate elementele necesare elaborarii planului de afaceri precum, si toate
documentele necesare a fi depuse odata cu planul de afaceri.

Art.23. Fiecare participant poate depune un singur dosar, cu un singur
plan de afaceri.

Dosarul de inscriere va cuprinde :

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare plan de
afaceri(Anexa 5 );

2. Copie certificata pentru conformitate dupa cartea de identitate, certificatul
de nastere, certificatul de casatorie sau hotararea/certificatul de divort, dupa
caz.

3. Copie certificata pentru conformitate dupa actul din care reiese dovada
absolvirii, In urma sustinerii examenului, a unui program de formare
antreprenoriala specifica: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032
sau Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036.

4. Copie certificata pentru conformitate a ultimului act de studiu.

5. Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese (Anexa 6);
6. Declaratia de sustenabilitate (Anexa 7);

7. Declaratie de eligibilitate si angajament (Anexa 8);

8. Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 9);

9. Declaratie candidat privind evitarea dublei finantari (Anexa 10);

10. Curriculum Vitae Europass (Anexa 11);

11. Planul de afaceri (Anexa 12 );

12. Bugetul planului de afaceri (Anexa 13);

13. Fluxul de numerar(Anexa 14).
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N.B. Pentru copii certificate pentru conformitate candidatul va semna pe
document /act si va scrie “"conform cu originalul”.

N.B. Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie si
fundamentarea solicitata. Planurile de afaceri care nu respecta modelul din
anexa vor fi respinse. Planul de afaceri va demonstra fara echivoc ca se vor
asigura conditiile si resursele de a mentine investitia solicitata in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis.

N.B. Planul de afaceri insotit de buget, fluxul de numerar si celelalte
documente anexe la planul de afaceri, semnate de participant pe fiecare
pagina.

N.B: Un candidat isi poate depune candidatura pentru ambele
concursuri cu planuri de afaceri, insa daca este selectat castigator
pentru ambele planuri de afaceri depuse, va trebui sa opteze pentru

unul dintre acestea neputand implementa ambele planuri de afaceri.

Art.24. Depunerea dosarelor

Dosarul se depune/trimite intr-un exemplar original, intr-un plic inchis,
care se sigileaza si semneaza de catre candidat. Pe plic trebuie mentionate
urmatoarele:

Depunere dosar pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului “Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor
sociale din mediul rural - SUS RURAL” POCU 146806, Domeniul de activitate:
Prelucrarea si comercializarea produselor agricole; Numele si Prenumele
Candidatului, Adresa candidatului, numarul de telefon, adresa de mail.

Dosarele de inscriere trimise de alt expeditor decat candidatul sau cu alt
nume (persoana fizica sau juridicd) sau alta adresa decat cea a candidatului
vor fi respinse.

Candidatul va semna toate documentele pe fiecare pagina.
Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea candidatului si/sau a
planului de afaceri depus.

Este in responsabilitatea exclusiva a candidatului aparitia eventualelor
neconformitati datorate conditiilor de ambalare, transport si livrare prin
posta/curier precum si starea continutului plicului la momentul in care ajunge
la Universitatea Politehnica Timisoara pentru inscrierea la concurs.

Neindeplinirea conditiilor din prezenta metodologie conduce Ia
respingerea participantilor si/sau a planului de afaceri depus de participanti.
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Dosarele de participare la concursul de planuri de afaceri se pot depune in
perioada 01.03.2022, ora 09.00 - 18.03.2022 ora 17.00, personal sau prin
posta/curier, la
Universitatea Politehnica Timisoara, Str. Piata Victoriei nr.2, etaj 3, camera
314, judetul Timis, Romania

Persoana de contact: Mocan Marian-Manager proiect
telefon: 0256.403.112

In cazul in care Candidatul nu poate depune dosarul de candidatur3
personal sau prin posta/curier, va imputernici prin procura notariala o alta
persoana (fizica sau juridica). Persoana imputernicita (fizica sau juridica) va
prezenta imputernicirea in original si documentele justificative in acest sens la
data depunerii.

Se considera ca data de depunere, data sosirii dosarului la Universitatea
Politehnica Timisoara, prin postd/curier sau prin depunere personald, in
intervalul programului precizat in prezenta metodologie.

Modelul standard al planului de afaceri precum si documentele care
trebuie sa insoteasca planul de afaceri (bugetul, fundamentarea si proiectiile
financiare) se pot descarca de pe site-ul https://susrural.upt.ro/.

Fiecare dosar de inscriere in concurs va fi inregistrat de catre
Coordonatorul concursului planuri de afaceri, in ordinea sosirii/depunerii,
comunicandu-i-se candidatului numarul de finregistrare din Registrul de
inregistrare al Concursului de planuri de afaceri cu domeniul de activitate
prelucrarea si comercializarea produselor agricole, pe email-ul comunicat in
documentele de candidatura.

Planurile de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si
comercializarea produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate
conform Anexei 8 din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/OS 4.16) vor fi
supuse aprobarii unui juriu, format din 3 persoane.

Contestatiile transmise in cadrul acestui concurs de Planuri de afaceri vor
fi solutionate de alt juriu format din alte persoane, decét cele care au evaluat
initial planul de afaceri.
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Capitolul VII. Concursul de planuri de afaceri

Art.25. Desfasurarea concursului

Concursul de planuri de afaceri se deruleaza pe baza prezentei metodologii,
transparente si nediscriminatorii ce are in vedere selectarea obiectiva si
echidistanta a celor mai viabile planuri de afaceri, care sa asigure dezvoltarea
sustenabila a intreprinderilor sociale sprijinite.

Nr. Faza Data propusa Sala / linkul
crt. / ora
1. Publicarea 21.02.2022 https://susrural.upt.ro/
metodologiei
2. Depunerea 01.03.2022 - | sediul Universitatii Politehnica
dosarului 18.03.2022 Timisoara, Piata Victoriei nr.2,
orele 10.00- etaj 3, camera 314 si format
17.00 electronic (CD/stick/drive/ e-

mail susrural2022@gmail.com

3. Verificarea 19.03.2022 sediul Universitatii Politehnica
conformitatii - Timisoara, Piata Victoriei nr.2,
administrative 22.03.2022 etaj 3, camera 314

4. | Solicitare clarificari si 22.03.2022- sediul Universitatii Politehnica

raspuns 23.03.2022 Timisoara, Piata Victoriei nr.2,
etaj 3, camera 314 si on-line
si/sau e-mail
susrural2022@gmail.com
5. Afisarea 23.03.2022 https://susrural.upt.ro

rezultatelor dupa
prima faza a
conformitatii

6. Depunere si 24.03.2022 galcolinelerecas@gmail.com
solutionare
contestatii
7. Evaluarea 25.03.2022 - sediul Universitatii
tehnico-financiara 29.03.2022 Politehnica Timisoara, Piata

Victoriei nr.2, etaj 3, camera
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8. Solicitare clarificari si 29.03.2020- sediul Universitatii
raspuns 30.03.2022 Politehnica Timisoara, Piata

Victoriei nr.2, etaj 3, camera
314 si online
susrural@gmail.com

9. Afisarea 30.03.2022 https://susrural.upt.ro
rezultatelor

10. Depunere 31.03.2022 galcolinelerecas@gmail.com
contestatii 09:00-17:00
11. Solutionare 01.04.2022 - galcolinelerecas@gmail.com
eventuale contestatii Comuna Giarmata, Sat
Cerneteaz, nr.100
12. Afisarea 01.04.2022, ora https://susrural.upt.ro/
rezultatelor finale 18:00

Art.26. Evaluarea Planurilor de afaceri

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este de a ierarhiza
planurile de afaceri inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective
in vederea selectarii planurilor de afaceri care vor primi finantare.

Procesul de evaluare cuprinde urmatoarele etape :

e Faza A - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii;
e Faza B - Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri.

Faza A - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

In prima faz&, membrii juriului realizeazd evaluarea eligibilitétii si
conformitatii administrative a candidatului si a dosarului de concurs, aceasta
fiind o etapa eliminatorie, cu verdict ADMIS/RESPINS.

Numai in cazul in cazul care candidatul si dosarul de concurs este
declarat ADMIS in FAZA A se va trece la evaluarea si selectia tehnica si
financiara - FAZA B.

Faza B — Evaluarea tehnico- financiara a planurilor de afaceri
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Juriul realizeaza evaluarea si selectia tehnica si financiara (FAZA B).
Etapa finala de evaluare presupune aplicarea grilei de evaluare si selectie
tehnica si financiara si sustinerea unei prezentari in fata comisiei.

Punctajul obtinut de fiecare plan de afaceri depus in concurs va rezulta
din cumulul punctelor pentru fiecare element din grila de evaluare si selectie
tehnica si financiara (FAZA B).

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare,
transparenta, echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

NB: Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale
bugetate nu poate depasi procentul de 10% din bugetul planului de afaceri (din
ajutorul de minimis acordat).

Juriul poate face solicitari, verificari si documentari in privinta
fundamentarii problemei sociale, a grupurilor vulnerabile, a modului in care se
integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si cel economic in zona
respectiva, realitatea segmentului de piata vizat si a celorlalte aspecte din
planul de afaceri.

Vor putea fi finantate planurile de afaceri care obtin un punctaj final de
minimum 50 de puncte.

In cazul in care vor fi planuri de afaceri cu punctaj egal, va prevala in
urmatoarea ordine:

. numarul de locuri de munca; In cazul in care numarul de locuri de munca
este egal se va trece la urmatorul criteriu:
. cuantumul dedicat promovarii unei marci locale; In cazul in care

cuantumul dedicat promovarii unei marci locale este egal se va trece la
urmatorul criteriu:

. nivelul de reducere al emisiilor de dioxid de carbon; In cazul in care
nivelul de reducere al emisiilor de dioxid de carbon este egal se va trece la
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urmatorul criteriu:
. Ziua si ora depunerii.

Selectia planurilor de afaceri si definitivarea rezultatelor concursului
Selectia planurilor de afaceri se va realiza dupa evaluarea tuturor planurilor de
afaceri depuse in cadrul concursului.

Art. 27. Procedura de derulare a procesului de evaluare si selectie
In ceea ce priveste evaluarea propriu- zisa aceasta va avea doua faze:

Faza A - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

In aceastd etapd are loc verificarea administrativd a conformit&tii actelor
si documentelor din dosarul de candidatura si a indeplinirii conditiilor de
eligibilitate ale candidatilor si ale planurilor de afaceri in baza Grilei de
verificare FAZA A, anexa si parte integranta din prezenta metodologie.

In FAZA A vor fi verificate urmatoarele aspecte:
1. Cu privire la eligibilitatea candidatilor:
- si-au exprimat in scris intentia de a infiinta intreprinderi sociale in
Regiunea Vest,
- au domiciliul/resedinta in termen de valabilitate in Regiunea Vest, la data
depunerii planului de afaceri, iar cartea de identitate este in termen de
valabilitate,
- sunt absolventi de studii medii, cu sau fara diploma de bacalaureat
(minim 12 clase) ;
- detin un certificat sau adeverinta de absolvire a unui program de formare
antreprenoriala specifica in conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, obtinut in cadrul proiectului
“Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS
RURAL!" - Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de
intreprindere sociala, cod COR 112036 detin deja un certificat de absolvire a
unui program de formare antreprenoriala specifica in domeniul economiei
sociale, fara sa fi participat la programul de formare organizat in cadrul
proiectului. Acestia din urma, se pot inscrie in concurs atata vreme cat
indeplinesc conditiile de eligibilitate. Selectia planurilor de afaceri depuse de
persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala
organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru
finantare.
2. Documentele depuse de participanti la inscrierea in concurs fac dovada

eligibilitatii acestora si dosarul este complet.

3. Toate anexele cuprinzdnd declaratiile pe proprie raspundere sunt
completate si obligatiile sunt asumate pentru conformitate prin semnatura
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participantului.

4. Daca a fost depus planul de afaceri insotit de buget, fluxul de numerar si
celelalte documente anexe la planul de afaceri, conform prevederilor prezentei
metodologii.

5. Daca exista o situatie generatoare de conflict de interese.

6. Daca planul de afaceri depus de participant respecta cumulativ modelul
planului de afaceri din metodologie si criteriile de eligibilitate din Grila- FAZA
A.

In cadrul acestei faze de evaluare a eligibilitdtii si conformitatii
administrative se va verifica eligibilitatea candidatului si a planului de afaceri.

Documentele de inscriere la concurs ale unui candidat vor fi verificate de
catre membrii Juriului. Acestia pot solicita clarificari de la candidati, prin
intermediul Coordonatorul concursului de planuri de afaceri, in situatia in care
se considera a fi necesar.

Faza A se va finaliza prin afisarea pe site-ul https://susrural.upt.ro/ a
listei dosarelor respinse in aceasta faza si comunicarea participantilor respinsi
pe adresa de e-mail indicata in cererea de inscriere a Deciziei juriului de
respingere a dosarului.

In termenul prevdzut in prezenta metodologie, participantii respinsi pot
contesta motivat decizia de respingere.

Contestatia se va trimite pe adresa de email galcolinelerecas@gmail.com
prevazuta in prezenta metodologie. Evaluarea planurilor de afaceri din
domeniul de activitate de prelucrare si comercializare a produselor agricole vor
fi evaluate dintr-un juriu format din 3 persoane.

Evaluarea eventualelor contestatii va fi realizata de catre un alt juriu,
compus din alte 3 persoane.

Contestatiile depuse in afara termenului de contestare sau trimise pe adresa
de e - mail peste termenul de contestare vor fi respinse ca tardive si nu vor
face obiectul solutionarii de catre juriu.

Contestatiile nemotivate sau prin care se solicita completarea dosarului cu
documente vor fi respinse si nu vor face obiectul solutionarii de catre juriu.
Pentru contestatiile motivate depuse in termen, juriul va proceda la
reevaluarea criteriilor din grila de evaluare din FAZA A si va da o decizie de
solutionare a contestatiei, pentru fiecare persoana contestatoare.
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Faza B - Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Aceasta faza vizeaza elemente ce tin de calitatea planurilor de afaceri depuse,
de aplicabilitatea practica si de sansele de succes sustenabil ale planului de
afaceri. Se va pune accent pe analizarea elementelor de oportunitate in
comparatie cu amenintarile la adresa procesului de dezvoltare a
intreprinderilor sociale.

Juriul va avea in vedere informatiile din planul de afaceri si va evalua planurile
de afaceri.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum
urmatoarele elemente:

. Misiunea socialda/programele sociale ale intreprinderii sociale;

. Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea
sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema
comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

. Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social
si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind
activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe
modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile
vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care
acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015
privind economia sociala;

. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, céat si misiunea/programele sociale ale acesteia;
. Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a

lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

. Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe
ale intreprinderii,respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul
in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea
activitatilor propuse fata de acestea;

. Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se
va finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile;

. Rezultate economice Si sociale specific preconizate:
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solicitantul/partenerul va defini in proiect un set de rezultate proprii
corespunzatoare activitatilor planificate;

. Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.
Se vor evalua dupa urmatoarele criterii stipulate in anexa 19.

Art.28. Criterile de evaluare si selectie vor tine cont de respectarea
elementelor obligatorii specificate in modelul de Plan de afaceri prevazut in
prezenta Metodologie in anexa 16 si descrierea clara si justificata a activitatilor
structurii de economie sociala.

Art.29. Punctaje suplimentare

In vederea sprijinirii obiectivelor asumate prin documentele programatice ce
interfereaza cu domeniul economiei sociale vor fi acordate punctaje
suplimentare pentru urmatoarele elemente:

e Planul de afaceri propus spre finantare propune activitati/investitii care
contribuie in mod concret la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid ce carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor;

e Planul de afaceri propus spre finantare propune masuri ce vor promova
concret inovarea sociala asa cum este aceasta definita in GS CS Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale;

e Planul de afaceri propus spre finantare propune masuri ce vor promova in
mod concret nediscriminarea;

e Planul de afaceri propus spre finantare contribuie la cel putin 2 din temele
orizontale POCU: dezvoltarea durabila/egalitatea de sanse si
nediscriminarea/utilizarea TIC si dezvoltarea de competente digitale;

e Planul de afaceri propus spre finantare prevede infiintarea unei intreprinderi
sociale de insertie;

e Planul de afaceri propus spre finantare propune angajarea a cel putin unei
persoane varstnice;

e Planul de afaceri propus spre finantare propune angajarea a cel putin unei
persoane cu dizabilitati;

e Planul de afaceri propus spre finantare propune angajarea a cel putin unei
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Art.30. Juriul

Planurile de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 3 persoane.
Comisia de jurizare va fi numita prin decizia reprezentantului legal al
Universitatii Politehnica Timisoara si va fi formata din 3 membrii din care:
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. un reprezentant al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale

(AFIR)/Oficiului Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR) din
judetul in care se infiinteaza intreprinderea sociala sau un reprezentant al unei
asociatii profesionale agricole cu reprezentativitate la nivel national.

. doi reprezentanti al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale
atestate, intreprinderi sociale de insertie) sau din doi reprezentanti al unor
ONG-uri cu activitate sociala.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie
a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

v Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in
ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

v Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea
segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona geografica de implementare
a proiectului.

v Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare,
transparenta, echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform legislatiei
aplicabile.

v Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza prezentei
metodologii, care asigura principii si criterii transparente si nediscriminatorii.

Art.31. Punctaj final FAZA B
Faza B se va finaliza prin afisarea pe site-ul https://susrural.upt.ro/ a listei
candidatilor si a punctajului aferent, in ordine descrescatoare a punctajului.
Conform prevederilor prezentei metodologii participantii pot contesta motivat
punctajul obtinut aferent Grilei de evaluare FAZA B. Contestatia se va trimite
pe adresa de email a coordonatorului concursului de planuri de afaceri.
Formularul de contestatie se regaseste in Anexa 19 la prezenta Metodologie.
Evaluarea eventualelor contestatii va fi realizata de catre un alt juriu, compus
din alte 5 persoane.
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Pentru contestatiile motivate depuse in termen, juriul va proceda la
reevaluarea criteriilor din grila de evaluare din FAZA B si va emite o decizie de
solutionare a contestatiei, pentru fiecare persoana contestatoare.

Decizia este finala si definitiva si va fi comunicata contestatarului pe adresa de
email indicata in cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri nr. 1.

La finalizarea procesului de evaluare si selectie prevazut in prezenta
metodologie, juriul va emite o decizie privind lista planurilor de afaceri ce vor
fi propuse spre finantare, si a planurilor de afaceri din lista de rezerva pentru
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Acestea vor fi inaintate
Managerului de proiect.

In baza deciziei Juriului, Managerul de proiect emite o decizie privind
lista finala a celor minim 16 planuri de afaceri castigatoare care vor fi finantate
si a listei de rezerva.

Lista finala a planurilor de afaceri castigatoare ce vor fi finantate si a
listei de rezerva a concursului de planuri de afaceri nr. 1, ce face obiectul
prezentei Metodologii, se publica pe site-ul https://susrural.upt.ro, iar fiecarui
candidat i se va comunica pe adresa de e-mail indicata in documentele de
candidatura, in termen de maxim 3 (trei) zile de la emitere.

Avand in vedere obligatiile de respectare a prevederilor legale in vigoare
privind GDPR, pe site-ul https://susrural.upt.ro/, se va publica listele ce contin
doar numarul de inregistrare care a fost alocat candidatilor, fara alte date de
identificare ale acestora.

Capitolul VIII.Dispozitii finale

Art.35. Aceasta metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritatii
de Management POCU, ordine MFE, precizari si decizii ale managerului de
proiect.

Art.36. Eventualele modificari sau actualizari aduse prezentei metodologii vor
fi publicate pe site-ul https://susrural.upt.ro/.

Art.37. In situatia in care sunt primite candidaturi inainte de publicarea
prezentei metodologii acestea nu vor fi luate in considerare iar candidatii vor
fi informati si invitati sa-si redepuna candidatura, in termenul precizat in
prezenta metodologie. Daca candidatul alege sa nu redepuna candidatura,
aceasta nu va fi supusa evaluarii.
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Anexe:

Urmatoarele anexe sunt parte integranta din prezentul regulament.

Anexa 1- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/0OS 4.16, aprobata prin Ordinul
nr. 1.057 din 8 septembrie 2020;

Anexa 2- Lista coduri CAEN/ Domenii de activitate aferente prelucrarii si
comercializarii produselor agricole;

Anexa 3 - Cazuri cadnd nu se acorda ajutoare de minimis;

Anexa 4 - Contract de subventie;

Anexa 5 - Cerere de inscriere la concursul de plan de afaceri;

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese;
Anexa 7 - Declaratie de sustenabilitate;

Anexa 8 - Declaratie de eligibilitate si angajament;

Anexa 9 - Acord de utilizare a datelor personale;

Anexa 10 - Declaratie candidat privind evitarea dublei finantari;

Anexa 11 - Curriculum Vitae Europass;

Anexa 12 - Plan de afaceri;

Anexa 13 - Bugetul planului de afaceri;

Anexa 14 - Fluxul de numerar;

Anexa 15 - Grila de evaluare faza A pentru activitati in domeniul agricol;
Anexa 16 - Grila de evaluare faza B pentru activitati in domeniul agricol;
Anexa 17 - Formular contestatie

Anexa 18 - Proces verbal de evaluare-Faza A;

Anexa 19 - Proces verbal de evaluare-Faza B;

Anexa 20 - Registru de inregistrare a dosarelor de candidatura.
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